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Стороны договорились:

Раздел 3 кОсновные обязанности работников>> допоjlнить пунктом 3.12

П. З.12. Обязанности и ответственность IIедагогических работников.
Педагогические работники обязаны:
i. осуществлять свою деятеJlьность на высокоь,r профессионаJIьноN{ уровне на основе
традиционньж рOссийских духовЕо-нравственньD( ценностей и принятых в российском
обцестве правил и Hopшr поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

обеспечивать в IIолном объешtе реализацию рабочей программы учебных предметов,
курсов, дисциплиlr (молулей), рабочей программы воспитrшtия;

i.1, формировать в процессе осушlествхения педагогическоЙ деятельности у обучающихся
чувство патриотизма, уважение к пitмяти защитников Отечества и подвигам Героев
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению. взаиNIное

уважение, бережное отноLuение к ку-irьтурному наследию и традициям многонационального
народа Российской Федерации;
2. соблюдать правOвые, нравствеIrные и этические норlчIы, следовать требованиям
профессиональной этикиi
3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовате"цьньIх

отношений;
4. развивать у обучающихся познавательную активностъl самостоятельность, иници€lтиву,
творческие способности, формировать гражданск_yю позицию, способноýтъ к труду и
трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой
(волонтерской) деятельности" формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;
5. применять педагогически обоснованные и обеспечиваюш{рlе высокое качество
образования формы, методы обучеtлия и вOспитания;
6. учитывать особенности психофизического развития обучаюrцихся и соýтояние их
здоровья, соблюдать специальЕые усJIовия, необхOдимые для получения образования
лицами с ограниченным}l возN{Oжностями здоровья, взаимодействовать при необходимости
с медицинскими организациями,,
7. систематически повышать свой профессиона-цьный уровень:
8. проходиlъ аттестацию на соответствие занимаемоr1 должности в пOрядке. установленноNI
законодательством об образовании;
9. прохолить в _yстановленные сроки предварительные при поступлении lla работу и

периодические Nlедицинские осмотры, а также внеочеl]едные медицинские осмотры по
}{аправлению работодатеJIя ;

10. прtrходить в установJIенные сроки обучение и прс}верку знаний и навыков в области
охраны труда;
1 1. соблюдать ycTrlB образователъной организации" положение о специчtлизllрованном
структурном образовате"цьном псдразделен}Iи организации? осуIIdествляющей обучение,
правила внутреннего трудового распорядка,
12. исrrо.тtнять иные обязанности, предусмотренные Федера-пьным законом от 29 лекабря
2012 годаN 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
13. Педагогический работник МБДОУ, осуrцествляюrцей образовательЕую деятельность, в
,гом числе в качестве индивид"чального предприri}Iмателя, не вправе оказывать платные
образоватеJIьные усJIуги обучаюшдимся в данной орI"анизации. если это приводит к
конфликту интересов педагогического работника.
14. Педагогическим работникам запрецается испо-цьзовать образовательную деятеJrьность
для политической агитации, приЕуждения обучакlщихся к принятию политических,

репигиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социаJIьной, расовой.
национальной или религиозной розни, для агитации. пропагандирующей



-

искjriочительность, превосходство либо неполноценнОСть ГРаЖДаН П(J ПРИЗНаКУ

социаJIьной, расовой, национальной, рел}Iгиозной или языковоЙ принадлеЖностИ, Их

отноtпения к религии, в том числе посредством сообщетtия обучаюшlимся недостоверных
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурньD(i традициях народов,

а также для побуждения обучаюш{l,tхся

противоречашим Конституции Российской Федерации.
15. Педа1огические работники несут ответственность за неисполнение или ненадjIежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаrIх, которые устаItовлены
фелера,,rьным}1 законами. Неисполнение иJ-Iи ненадпежiшIее исполнение педагогическими

работниками обязаяностей, предусмотренных подпунктом 1 пункта3.Т2. учитывается при
прохождении ими атгестации.

к действиям.


